STATUT

UDRUZENJA BANAKA
BOSNE | HERCEGOVINE



Na osnovu ¢l. 18. Statuta UdruZenja banaka Bosne i Hercegovine Skupstina UdruZenja banaka Bosne
i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 27.04.2017. godine u Sarajevu, donijela je novi

) STATUT
UDRUZENJA BANAKA BOSNE | HERCEGOVINE

I OPSTE ODREDBE )
Clan 1.

UdruZenje je osnovano Odlukom o osnivanju donesenoj na sjednici Osnivacke Skupstine UdruZenja
banaka Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: UdruzZenje), dana 24.06.2004. godine u Sarajevu, u
skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.

U skladu sa ¢lanom 12. Zakona Statutom UdruZenja propisuje se slijedece:

- puni i skraceni naziv, sjediste i adresa UdruZenja;

- ciljevi i djelatnosti,

- postupak za primanje i isklju¢ivanje ¢lanova;

- organi udruZenja, postupak i nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum
i pravila glasanja, trajanje mandata, lice ovlasteno da sazove skupstinu, uslovi i nacin
raspusStanja odnosno prestanka rada;

- postupak za izmjene i dopune statuta , ovlastenja i donoSenje drugih opc¢ih akata
UdruZenja;

- javnost rada;

- pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Udruzenja, kao i
organ koji je ovlasten za nadzor nad koristenjem tih sredstava;

- podnosenje izvjestaja o finansijskom poslovanju i radu Udruzenja;

- opis oblika i sadrzaj pecata i znaka UdruZenja;

- zastupanje Udruzenja;

- uslovi i postupak spajanja, podjele odnosno prestanak rada UdruZenja, ukljuéujuci bilo kakav
poseban kvorum ili pravila kvalifikovane vecine i postupak glasanja,

- postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima, u slu¢aju raspustanja
ili prestanka rada Udruzenja

- ostala pitanja u vezi rada i djelovanja udruzenja u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Il NAZIV, SJIEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA
Clan 3.

Puni naziv Udruzenja glasi:

UdruZenje banaka Bosne i Hercegovine

Udruga banaka Bosne i Hercegovine

Yapyxeme 6anaka bocue 1 Xepiieropuae

Skraceni naziv Udruzenja glasi:
UBBIiH, UBBiH, YbbuX.

Naziv udruZenja na engleskom jeziku glasi:
Banks Association of Bosnia and Herzegovina

Naziv UdruZenja je istovjetan na sva tri jezika koji su u upotrebi u Bosni i Hercegovini.



Sluzbena upotreba naziva je na latini¢nom i ¢irili¢cnom pismu.

Clan 4.

Sjediste UdruZenja je: Sarajevo, ulica Fra Andela Zvizdovi¢a broj 1/X.

Clan 5.

Udruzenje je nevladina neprofitna organizacija koja nema namjeru sticati profit.
UdruZenje djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clan 6.

Udruzenje moZze promijeniti naziv i sjediSte, o ¢emu odluku donosi SkupStina UdruZenja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clan 7.

UdruZenje ima svojstvo pravne osobe.

111 OBLIK SADRZAJA PECATA | ZNAKA UDRUZENJA

Clan 8.

Pecat Udruzenja je okruglog oblika pre¢nika 30 mm u kojem je po obodu ravnomjerno ispisan tekst
punog naziva Udruzenja na latini¢cnom pismu i to:
UdruZenje banaka Bosne i Hercegovine i sjediSte Udruzenja: Sarajevo.

Clan 9.

Udruzenje moZe imati viSe pecata, s tim Sto svaki mora biti numerisan brojevima.
O ¢uvanju i upotrebi pecata stara se direktor Udruzenja.

Clan 10.

Udruzenje moze imati svoj znak, za ¢ije usvajanje je nadlezna Skupstina Udruzenja.

IV CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 11.

Ciljevi i djelatnosti UdruzZenja su :

definiranje zajednickih interesa njegovih ¢lanova i drugih ucesnika u bankarskom poslovanju i
uskladivanje pojedinacnih interesa sa zajednickim;

promoviranje i primjena najboljih poslovnih praksi i dosljednosti bankarskog poslovanja na
temeljima najvisih etickih, profesionalnih i tehnickih standarda struke;

promoviranje transparentnosti i poStene poslovne konkurencije u bankarstvu;

uspostavljanje trajnog dijaloga i partnerstva poslovnog sektora sa regulatornim i drugim
javnim institucijama radi poboljSanja poslovne konkurentnosti privrede Bosne i Hercegovine;

jacanje bankarskog sektora, podrska stabilnosti finansijskog sistema i unapredenje poslovnog
okruzenja u funkciji ekonomskog i drustvenog razvoja Bosne i Hercegovine;



e uskladivanje i povezivanje interesa, inicijativa i aktivnosti UdruZenja i njegovih ¢lanova sa
interesima, inicijativama i aktivnostima drugih slicnih poslovnih udruzenja i organizacija u
Bosni i Hercegovini, kao i odgovaraju¢ih medunarodnih strukovnih i poslovnih asocijacija;

o aktivan doprinos procesima pridruzivanja Bosne i Hercegovine Evropskoj Uniji i globalnim
ekonomskim integracijama;

e prikupljanje, stru¢na obrada, usaglaSavanje, javna prezentacija i zagovaranje inicijativa za
unapredenje zakonskog i institucionalnog okvira za bankarsko i finansijsko poslovanje, kao i
opceg poslovnog okruzenja u Bosni i Hercegovini;

e prezentacija i zastupanje zajednickih interesa i inicijativa ¢lanova UdruZenja i drugih ucesnika
u bankarskom poslovanju: kod institucija zakonodavne, izvrSne i monetarne vlasti, institucija
za regulaciju 1 nadzor bankarskog sektora i finansijskog trziSta opcenito, kod privrednih
komora i drugih poslovnih asocijacija u Bosni i Hercegovini, kod medunarodnih bankarskih i
drugih strukovnih ili poslovnih asocijacija, u javnosti;

e predlaganje, priprema i organizacija ili koordinacija: simpozija, panel sesija, okruglih stolova
i drugih oblika javnih rasprava o temama i pitanjima od znacaja za unapredenje poslovanja
bankarstva, finansijskog sektora ili privrede Bosne i Hercegovine u cjelini, programa trzisnih
istrazivanja, marketinga i promocije novih bankarskih proizvoda, standarda i/ili tehnologija u
Bosni i Hercegovini, sistema prikupljanja, obrade i medubankarske razmjene informacija 0
kreditnim rizicima, kreditnoj sposobnosti i drugih poslovnih informacija od zajednickog
interesa za ¢lanove Udruzenja i druge ucesnike u bankarskom poslovanju, programa praéenja i
rangiranja uspjesnosti i boniteta banaka u Bosni i Hercegovini, programa stru¢ne obuke i
specijalistickog usavrSavanja bankarskog osoblja, programa standardizacije poslovnih
procedura i informacionih tehnologija kod ¢lanova Udruzenja i drugih uc¢esnika u bankarskom
poslovanju;

e zastupanje, organizacija i/ili koordinacija ¢lanova Udruzenja i drugih u¢esnika u bankarskom
poslovanju u pripremi i provodenju programa prijema ili pruzanja tehnicke pomo¢i i drugih
oblika medunarodne saradnje;

e predlaganje, razvoj i nadzor primjene etickog i profesionalnog kodeksa banaka i bankarskog
osoblja; posredovanje u rjeSavanju sporova izmedu ¢lanova Udruzenja i/ili drugih ucesnika u
bankarskom poslovanju;

e prikupljanje, analiza, distribucija i objavljivanje poslovnih informacija od znacaja za stanje i
kretanja u bankarstvu i privredi Bosne i Hercegovine;

e istraZivanja, studije, analize i savjetodavni poslovi u vezi s upravljanjem i poslovanjem, za
¢lanove Udruzenja ili druge korisnike, po posebnom zahtjevu i ugovoru;

e sacinjavanje i objavljivanje informacija o djelovanju UdruZenja, njegovih ¢lanova i poslovanju
bankarskog sektora, putem Stampanih i elektronskih javnih medija;

e izdavanje glasila UdruZenja, informativno-marketindkih prospekata i broSura, knjiga i drugih
publikacija.

Clan 12.

UdruZenje moZe obavljati privredne djelatnosti koje su neposredno povezane sa ciljevima UdruZenja
iz ¢lana 11. ovog statuta.

UdruZenje moZe, za djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa ciljevima UdruZzenja iz navedenog
¢lana osnovati posebno pravno lice u skladu sa ¢lanom 4. Zakona.

Odliku o osnivanju posebnog drustva donosi Skupstina UdruzZenja.



V CLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 13.
Clanovi Udruzenja mogu biti:
= banke koje su registrirane, imaju sjediste i posluju na teritoriji Boshe i Hercegovine, sa
dozvolom i pod nadzoromnadleznih regulatornih institucija prema zakonima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine ili Republike Srpske;
= udruZenja banaka koja su osnovana, registrirana i djeluju prema zakonima i na teritoriji Bosne
i Hercegovine (Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske).

Clanovi u radu UdruZenja uéestvuju preko svojih delegiranih predstavnika.

Clan 14.
O prijemu i prestanku u ¢lanstvo odlu¢uje Skupstina UdruZenja.
Clan 15.

Za stupanje u Clanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu. Primljeni ¢lan se upisuje U
evidenciju ¢lanstva.

Udruzenje vodi spisak svojih ¢lanova.

Udruzenje vodi spisak svih svojih ¢lanova i evidenciju svih ¢lanova Udruzenja u elektronskoj formi i
sadrzi:

e naziv, sjediSte iadresu ¢lanica UdruZenja;

e datum pristupanja;

e prestanak Clanstva.

Spisak svih ¢lanova Udruzenja ¢e biti dostupan na web stranici Udruzenja.
Prestanak clanstva
Clan 16.
Clanstvo u Udruzenju prestaje:
1. Na vlastiti zahtjev, potpisivanjem izjave o istupanju iz Udruzenja.
2. Iskljuéenjem u slucaju djelovanja u suprotnosti sa ciljevima i statuta Udruzenja.
3. Prestankom svojstva pravnog lica
Clan 17.
Svaki ¢lan Udruzenja moze slobodno istupiti iz ¢lanstva
Sa odlukom ¢lana UdruZenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se predsjednik Udruzenja UBBIH,
nakon Cega se vrsi evidentiranje istupanja.
Clan 18.
Iskljucenje iz Clanstva se vrs$i u slucaju kada ¢lan Udruzenja teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili

drugih pravila Udruzenja ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima Udruzenja.
Odluku o prestanku svojstva ¢lana udruzenja donosi Skupstina.



Clan Udruzenja koji je nezadovoljan odlukom iz prethodnog stava, moze podnijeti Zalbu Skupstini
UdruZenja u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Skupstina razmatra Zalbu iz prethodnog stava na prvoj narednoj sjednici i na istoj donosi kona¢nu
odluku.

VI PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA
Clan 19.

Prava ¢lanova UdruZenja su:

da biraju organe UdruZenja i da u njih budu birani,

da daju prijedloge, misljenja i sugestije,

da prate rad UdruZenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za UdruZenje,
da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada,

da u zastiti svojih prava koriste pomo¢ Udruzenja,

orwdE

Clan 20.

Duznosti ¢lanova Udruzenja su:

1. daucestvuju u aktivnostima Udruzenja,

2. da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa radom i
aktivnostima UdruZenja,

3. da propagiraju djelatnost UdruZenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva,

4. da redovno izvrSavaju preuzete obaveze prema UdruZenju i provode odluke, stavove i
zakljucke organa UdruZenja.

5. dauredno i na vrijeme izmiruju ¢lanarinu

6. da se pridrZzavaju odredaba ovog Statuta

Clan 21.

Oblici odgovornosti ¢lanova ¢e se definisati Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti kojeg donosi
Upravni odbor Udruzenja.

Svaki ¢lan Udruzenja moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje niStavosti opceg
akta Udruzenja koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog opceg akta Udruzenja, a
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana donosenja tog akta.

VIl ORGANI UDRUZENJA, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA IMAJU;
KVORUM | PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, LICE OVLASTENO DA
SAZOVE SKUPSTINU, USLOVE I NACIN RASPUSTANJA, ODNOSNO PRESTANAK
RADA

Clan 22.
Organi udruzenja su:
1. Skupstina Udruzenja;
2. Upravni odbor UdruZenja;
3. Direktor UdruZenja.
1. Skupstina

Skupstina je najvisi organ Udruzenja, koju ¢ine svi ¢lanovi UdruZenja s jednakim pravom glasa.



Clan 23.

Skupstina UdruZenja moZe biti:
e redovna,
e vanredna.

Clan 24.

Redovna skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske godine i ima za cilj
kontrolu rada putem razmatranja godi$njeg izvjeStaja o radu UdruZenja.

Vanredna skupstina saziva se izuzetno, u slucaju nepredvidenih teSko¢a u radu, poremecaja
meduljudskih odnosa u organizaciji ili drugih okolnosti kada je ugrozen rad i vitalni interesi
Udruzenja.

Nacin rada Skupstine poblize se utvrduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 25.

Skupstinu UdruZenja saziva Upravni odbor, a duZan ju je sazvati kada to zatraze:

e najmanje 10% clanica Udruzenja,

o direktor UdruZenja.
Na samom pocetku rada sjednice Skupstine UdruZenja, ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjedavajuceg
Skupstine Udruzenja.

Clan 26.

Radom sjednice Skupstine rukovodi predsjedavajuéi Skupstine.
Skupstina bira zapisni¢ara na pocetku rada sjednice koji vodi zapisnik.
Zapisnik mora da odraZava bitan tok rada i sustinu svih odluka i stavova.
Predsjedavajuéi Skupstine:

- PredlaZe dnevni red sjednice.

- Predsjedava sjednicama Skupstine,

- Potpisuje akte donesene na Skupstini,

- Stara se o izvrSenju odluka, zakljucaka i drugih akata Skupstine, i

Clan 27.

Skupstina radi i odlucuje u skladu sa Statutom i Poslovnikom 0 radu, a kvorum je nadpolovi¢na veéina
svih ¢lanova Skupstine UdruZenja.

Skupstina punovazno odlucuje nadpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova Skupstine UdruZenja,
ukoliko ovim Statutom nije drugacdije odredeno, odnosno da je za odredena pitanja potrebna
kvalifikovana vecina.

Glasanje na sjednici je javno, izuzev ukoliko Skupstina na samoj sjednici ne utvrdi drugacije.

Clan 28.

Skupétina u svojoj nadleznosti donosi:

- Statut UdruZenja, njegove izmjene i dopune,

- odlucuje o spajanju, podjeli i prestanku rada udruZenja, kao i o
drugim statusnim promjenama UdruZenja,

- donosi poslovnik o radu Skupstine,

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog,

- usvaja godisnji program i plan rada udruZenja,

- usvaja izvjestaje o radu i finansijski izvjestaj koji je pripremio Upravni odbor UdruZenja,

- odlucuje o visini i nacinu placanja ¢lanarine,

- bira i razrjeSava lice ovlasteno za zastupanje Udruzenja,

- usvaja zavr$ni racun,



- daje autenticno tumacenje ovoga Statuta,

- djeluje kao drugostepeno tijelo u Zalbenom postupku,

- donosi odluku o prestanku rada UdruZenja,

- razmatra i usvaja izvjestaje o radu UdruZenja koje podnosi Upravni odbor Udruzenja.
- odlucuje o proglasenju pocasnih ¢lanova UdruzZenja

- donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova iz Udruzenja i

- druge poslove koji nisu stavljeni u nadleznost drugih organa UdruZenja.

2. Upravni odbor
Clan 29.

Upravni odbor je izvr$ni organ UdruZenja i broji sedam ( 7 ) ¢lanova.

Upravni odbor UBBIH ima predsjednika i dva podpredsjednika koji se rotiraju svake godine.
Clanove Upravnog odbora bira i razrje$ava Skupstina UdruZenja.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 ( dvije ) godine sa moguénoscu reizbora.

Upravni odbor se sastaje najmanje 4 ( Cetiri ) puta godisnje.

Dnevni red predlaze predsjednik Upravnog odbora UBBIiH.

Kvorum za odrzavanje sjednice Upravnog odbora je nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke nadpolovi¢nom veé¢inom ukupnog broja ¢Inova Upravnog
odbora.

Predsjednik Upravnog odbora UBBIH saziva sjednice Upravnog odbora i istim predsjedava.
Pored ¢lanova Upravnog odbora UBBiH, sjednicama mogu prisustvovati i druge osobe koje
su vezane za realizaciju odredenih zadataka, ali bez prava odlucivanja.

Predsjednik Upravnog odbora je ujedno i predsjednik UdruZenja UBBIH.

Clan 30.
Upravni odbor UdruZzenja obavlja slijedeée poslove:

- priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Skupstina;

- provodi utvrdenu politiku, zakljucke i druge odluke koje donosi Skupstina;

- upravlja imovinom UdruZenja;

- utvrduje i predleze finansijski plan za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje
sredstvima UdruZenja, koje dovosi Skupstina;

- daje prijedloge, misljenja i inicijative za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruzenja;

- podnosi godi$nji i periodiéni izvjeStaj o svom radu Skupstini na razmatranje i
usvajanje;

- bira direktora Udruzenja;

- obrazuje komisije, odbore i strucne timove radi realizacije postavljenih ciljeva i
djelatnosti Udruzenja;

- utrevduje godisnji 1 polugodis$nji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda
UdruZenja;

- poduzima mjere i aktivnosti na ostvarenju programa rada UdruzZenja;

- priprema sjednice Skupstine;

- priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;



- pravi provedbu finansijskog plana rada Udruzenja i donosi odluke o upotrebi
sredstava;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ili ukoliko to odredi
Skupstina UdruZenja.

Clan 31.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan pojedinacno su odgovorni za svoj rad Skupstini UdruZenja.

Clan 32.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka mandata na koji su izabrani i to:

- nasopstveni zahtjev;

- ako ne prisustvuju sjednicama tri puta uzastopno, bez opravdanog razloga;

- ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled UdruZenja;
- udrugim slucajevima predvidenom Zakonom i aktima Udruzenja.

O opozivu ¢lana Upravnog odbora odlucuje Skupstina, natpoloviénom veéinom glasova prisutnih
¢lanova Skupstine.

Clan 33.

Predsjednik Upravnog odbora UBBIiH:

- saziva sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje dva ¢lana Upravnog
odbora i rukovodi njenim radom;

- stara se o provodenju programa rada, odluka, zakljucaka i smjernica Skupstine;

- stara se o provodenju plana rada Upravnog odbora;

- sacinjava godisnji i polugodisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje;

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

- odrzava stalne kontakte sa javnoSc¢u i promovira ciljeve Udruzenja;

- vrSi i druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Udruzenja.

Clan 34.

Upravni odbor moZe, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrSavanja svojih poslova i zadataka, posebnom
odlukom obrazovati komisije, radna tijela, odbore, stru¢ne timove, sekcije i sl.

Odlukom iz prethodnog stave utvrduje se sastav, djelokrug, broj ¢lanova i nacin ostvarenja
odgovornosti ovih radnih tijela.

Clan 35.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nacin rada, glasanja i donoSenja

odluka Upravnog odbora.

3. Direktor
Clan 40.



Direktora imenuje i razrjeSava Upravni odbor na mandatni period od (4 )¢etiri godine sa moguénoséu
reizbora.

Direktor obavlja slijedece poslove:

zastupa UdruZenje u pravhom prometu;

rukovodi radom UdruZenja i organizira rad;

odgovoran je za zakonitost rada UdruZenja;

odlucuju o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva i djelatnosti UdruZenja;

naredbodavac je u izvrdenju finansijskog plana udruZenja;

stara se o izvrSenju odluka, zadataka i zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora UdruZenja;
podnosi izvjestaj o radu Skupstini;

priprema i predlaZze nacrt budZeta za rad UdruZenja, Upravnom odboru i Skupétini;
stara se o pravilnom koriStenju imovine UdruZenja o urednom obavljanju materijalno
finansijskog poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrSenju stru¢nih i administrativnih
poslova;

koordinira rad organa Udruzenja i donosi odluke o pitanjima rada Udruzenja, osim onih
koji su u iskljuc¢ivoj nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora UdruZenja;

obavlja i druge poslove koje je povjerilo Upravni odbor i Skupstina UdruZenja.

Direktor moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

na vlastiti zahtjev;

ukoliko njegovo postupanje nije u skladu sa zaklju¢cima i smjernicama Skupstine;
ako se utvrdi da djeluje suprotno zakonu ili Statutu;

ako svojim djelovanjem i istupanjem Steti ugledu UdruZenja.

Odluku o razrjeSenju Direktora donosi Upravni odbor ve¢inom prisutnih ¢lanova.

VIl KOMISIJE | RADNA TIJELA

Clan 41.

Radi svestranog razmatranja i odlucivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga djelatnosti udruzenja,
Upravni odbor UdruZenja moZe formirati stalne ili povremene komisije.
Sastav i djelokrug komisije se utvrduje odlukom Upravnog odbora UdruZenja.

IX PRIHODI I IMOVINA

Clan 42.

Prihodi UdruZenja su:

Clanarine

dobrovoljni prilozi i pokloni fizickih i pravnih lica, kako stranih, tako i domacih u gotovini,
uslugama ili imovini bilo koje vrste,

prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora

pasivnih prihoda,

drzavne subvencije i ugovori sa drzavom, javnim institucijama, fizickim i pravnim licima, kako
domacim tako i inostranim;

prihod ste¢en kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti UdruZenja,

iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.

Clan 43.
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Ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Udruzenje utvrduje se finansijskim planom kojeg
donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora UdruZenja.
O koriStenju sredstava, u skladu sa finansijskim planom odluéuje Upravni odbor UdruZenja.

Clan 44.

Nadzor nad Kkoritenjem sredstava vrsi Skupstina Udruzenja.

Skupstina je nadlezna za kontrolu svih dokumanata, koji se odnose na finansijsko poslovanie,
posebno periodi¢nih, polugodi$njih i zavr$nih finansijskih izvjestaja.

Finansijski izvjestaj Udruzenje je duzno Cuvati najmanje pet godina, osim ako posebnim propisom nije
utvrden duzi period ¢uvanja.

Dokumenti iz prethodnog stava SkupStina razmatra na redovnoj godisnjoj, a ako je potrebno i
vanrednoj sjednici Skupstine te iste podnosi nadleznim organima u skladu sa Zakonom i drugim
propisima i ovim Statutom.

UdruZenje je duZzno da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opSte prihvaéenim
racunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa relevantnim zakonima.

X JAVNOST RADA
Clan 45.

Rad UdruZenja je javan.

Javnost rada ostvaruje se neposrednim informisanjem i putem sredstava javnog informisanja za
znacajnije aktivnosti.

Svim ¢lanovima omogucit ¢e se neometan uvid u obavljanje aktivnosti na svim podruc¢jima na kojima
djeluje ovo Udruzenje, kao i planiranje daljnih aktivnosti.

UdruZenje mora uciniti dostupnim javnosti sve informacije koje se ti¢u rada i djelovanja UdruZenja, u
skladu s pozitivnim zakonodavstvom.

Clan 46.

Clanovi Udruzenja moraju biti redovno informisani o radu UdruZenja.
Za javnost rada odgovoran je Predsjednik.

X1 POSTUPAK ZA 1IZMJENU | DOPUNU STATUTA
Clan 47.

Skupéstina je nadlezna za donoSenje Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata odredenih
Statutom.
Izmjene i dopune Statuta udruzenja usvaja Skupstina, dvotre¢inskom vecinom glasova ukupnog broja
aktivnih ¢lanova.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti %2 aktivnih ¢lanova Udruzenja.
Inicijativu se upucuje Upravnom odboru Udruzenja koji priprema tekst nacrta za izmjene i dopune
statuta.

Clan 48.

Udruzenje moZe pored Statuta imati i druga opc¢a akta.
Organi UdruZenja donose op¢e akte UdruZenja, pravilnike, poslovnike, odluke, programe, strategije.
Sve opce akte Udruzenja koji nisu u izri¢itoj nadleznosti Skupstine donosi Upravni odbor Udruzenja.
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X11 SPAJANJE, PODJELA | PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 49.

UdruZenje se moZe spojiti u drugo udruZenje i podijeliti u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova SkupStine
UdruZenja.

Ovom odlukom regulira se narocito: naziv, sjediste, djelatnost, podjela imovine, prava i obaveze kao i
druga pitanja u vezi statusnih promjena udruzenja.

Clan 50.

UdruZenje moZe prestati sa radom dobrovoljno na osnovu odluke Skupstine ili po sili zakona.
Inicijativu za prestanak rada Udruzenja moze dati 1/3 ¢lanova Udruzenja, u slu¢aju:
- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena za odrZzavanje Skupstine utvrdenog ovim
Statutom, a Skupstina Udruzenja nije odrzana,
- da se broj ¢lanova UdruZenja smanji ispod broja tri, a nadleZni organ UdruZenja u roku od tri
mjeseca od nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu novih ¢lanova UdruZenja.
Odluku o dobrovoljno prestanku rada donosi Skups$tina udruzenja dvotre¢inskom veéinom svih
aktivnih ¢lanova Skupstine UdruZenja.
Istovremeno Skupstina donosi plan likvidacije UdruZenja , kojim se utvrduje raspored imovine, prava i
obaveze UdruZenja u skladu sa Zakonom i ovim statutom, s tim &to je prethodno obavezno izmiriti
zakonske i ugovorne obaveze.
Skupstina imenuje likvidatora UdruZenja ¢ija duznost je da sastavi Plan likvidacije i isti dostavi
Skupstini na usvajanje.

Preostala imovina, nakon podmirenja obaveza iz prethodnog stava, ¢e se dodijeliti drugom udruzenju,
koje obavlja istu ili sli¢nu statutarnu djelatnost, a na osnovu odluke Skupstine UdruZenja.

Clan 51.
UdruZenje prestaje sa radom po sili Zakona u skladu sa ¢lanom 50. i 51. Zakona.
X1 ZASTUPANJE

Clan 52.

UdruZenje zastupaju pojedinacno i samostalno Predsjednik UdruZenja UBBIiH i Direktor UdruZenja
UBBIH, u okviru ovlastenja utvrdenim ovim Statutom i Zakonom.

Clan 53.
U postupcima u kojima UdruZenje sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duZnosti i
odgovornosti pred nadleZznim organima, ovlasteni zastupnici mogu dati pismenu punomo¢ advokatu za
zastupanje ili drugoj stru¢noj osobi.
X1V UREDI | DRUGI ORGANIZACIONI OBLICI

Clan 54.
Radi realizacije programskih ciljeva i djelatnosti UdruZene, izvan sjediSta Udruzenja mogu se
formirati uredi i drugi organizacioni oblici na cijelom podruc¢ju Bosne i Hercegovine.

Odluku o otvaranju ureda i drugih organizacionih oblika donosi Skupstina UdruZenja.
Organizacioni oblici iz stava 1. ovog ¢lana nemaju svojstvo pravnog lica.
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XV PRIZNANJA | NAGRADE 5
Clan 55.

UdruZenje moZe dodjeljivati priznanja i nagrade.
Odluku o dodjeljivanju priznanja i nagrada donosi Skupstina UdruZenja, na prijedlog predsjednika
UdruZenja.

Clan 56.
Clanovi UdruZenja nadziru rad UdruZenja. Ako se utvrde nepravilnosti u provodenju Statuta
Udruzenja, ¢lan Udruzenja duzan je na to upozoriti Skupstinu. Ako se upozorenje ne razmotri na

sjednici Skupstine u roku od 30 dana od dana dostavljenog pismenog upozorenja i nepravilnosti ne
otklone, moZe se podnijeti tuZzba nadleznom sudu, u skladu s ¢lanom 15. stav (3) Zakona.

XVI ZAVRSNE ODREDBE 5
Clan 57.
Tumacenje odredbi ovog statuta daje Skupstina udruZenja.
Clan 58.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

Broj: 56/17 Predsjedavajuéi Skupstine
Sarajevo, 27.04..2017. godine

Berislav Kutle
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